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HR Seasons

Cztery pory roku
swiadomego przywéodztwa
Cykl warsztatow dla kobiet HR, ktére chcq

wzmacniac swojq sprawczos¢, wptyw
i energie w roli Partnerki biznesu.

O PROGRAMIE

Codziennie dbasz o innych: wspierasz menedzerdw, gasisz pozary, budujesz zaangazowanie i rozwijasz
talenty. Masz na swoich barkach setki ludzkich spraw. A kto w tym wszystkim dba o Ciebie?

HR Seasons to roczny cykl czterech spotkan dla kobiet HR, ktére chcqg rozwijaé swojqg sprawczosé,
odpornos¢, marke osobistq, gotowosé do poprowadzenia ludzi oraz organizacji w przysztosc.

Nasz cykl rozpoczynamy latem, a nastgpnie spotykamy sie raz na kwartat - zgodnie z rytmem czterech
por roku. Kazde spotkanie to praktyczny warsztat, rozmmowa, wymiana do$wiadczen i praca nad
konkretnym obszarem $wiadomego przywodztwa w HR.

DLACZEGO WARTO DOtACZYC?
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Ztapiesz oddech Zyskasz sie¢ Rozwiniesz kompetencje Odzyskasz Odbudujesz
wsparcia przysztosci HR sprawczosé zasoby
Zamienisz codzienny ped, Poznasz kobiety, Przetestujesz na sobie Swiadomie Zadbasz o swoje

spotkania i operacyjne ktére doskonale najnowszy know-how: zaprojektujesz kolejny zasoby i odkryjesz
napiecia na chwile refleksiji, rozumiejq Twoje praktyczne narzedzia do krok w swojej karierze wewnetrzne zrédta

rozmowy i przestrzef codzienne wyzwania. pracy z ludzmi, biznesem i wzmocnisz swojq role mocy.

dla siebie. i zmianaq. W organizacji.
HARMONOGRAM HR SEASONS
Kiedy? Temat Z czym wyjdziesz?

SPRAWDZAM PROGRAM @

HR-ka Self Liderka Certyfikat Self Leadership Blancharaa

Lato Wyznaczysz swoj cel rozwojowy. diagnoza osobistego przywédztwa
Uswiadomisz sobie swoje ograniczajace przekonania. indywidualny plan dziatan Self Liderki
Staniesz sie Partnerka dla samej siebie. %

W poszukiwaniu mocy
Odkryjesz zrédta sity. Wzmocniona rola HR Partnerki
Poznasz wptyw rang i przywilejow. $wiadomos¢ sity w relacjach

Jesien

Nauczysz sie stawiania asertywnie granic bez poczucia winy.

Marka osobista, HR Partnerka przy stole z biznesem Autodiagnoza filaréw marki
Przyjrzysz sig cenie braku widocznosci. plan rozpoznawalnosci
Zbudujesz marke osobistg. konsultacja LinkedIn

Wzmochnisz pozycjeg strategiczng.

Futures Leadership
w- Zaprojektujesz scenariusze przysztosci. Mapa interesariuszy
losha AT N ) .
Staniesz sie ambasadorka kultury odpowiedzialnosci. wskazanie kluczowych sojuszy
Bedziesz silniejsza partnerka dla biznesu.

KTO POPROWADZI CIE TA DROGA?

Warsztaty poprowadzq doswiadczone trenerki i praktyczki HR - inspirujgce kobiety, ktére same przeszty te Sciezke,
doskonale znajq realia biznesowe, wyzwania HR-u i potrafiq stworzy€ bezpiecznq, petng empatii atmosfere.

Joanna Krejs

Ekspertka HR z ponad 25-letnim doswiadczeniem w branzach FMCG, chemicznej,
motoryzacyjnej, medycznej i globalnych ustugach biznesowych (GBS). Wspiera lideréw

i zespoty w rozwijaniu kompetencji menedzerskich, zarzgdzaniu zmiang oraz budowaniu
kultury zaangazowania. Wyktadowczyni studiéw podyplomowych z mentoringu w Szkole
Gtéwnej Handlowej.

Marta Filipiak

Psycholozka i menedzerka z 19-letnim doswiadczeniem w HR, zdobywanym w firmach
konsultingowych i miedzynarodowych korporacjach. Wspiera liderow

i zespoty, tgczqc praktyke biznesowq z psychologiq. Przez ponad 10 lat wykiadata na
Uniwersytecie SWPS zagadnienia zwigzane z przywddztwem, zmiang i procesami HR.

Matgorzata Jakubczyk

Posiada wieloletnie do$wiadczenie pracy w globalnych korporacjach w branzy FMCG;

w sprzedazy, logistyce oraz HR na réznych rynkach. Ma bogatq praktyke w coachingu, jako
mentorka oraz trenerka biznesu. Specjalizuje sie w rozwoju kompetenciji liderskich na kazdym
poziomie, skutecznej komunikaciji, zarzgdzaniu zmiang i budowaniu kultury organizacyjnej

W oparciu o poszanowanie réznorodnosci i wzmacnianie zaangazowania. Posiada

; doswiadczenie jako wyktadowca na studiach MBA w Akademii Leona KoZzmiriskiego oraz

w Szkole Gtbwnej Handlowe;.
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https://houseofskills.pl/wp-content/uploads/2026/06/HR-Seasons-Ulotka-A4.pdf
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