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Katalog gier i symulacji

biznesowych House of Skills

Przysztos$¢ rozwoju lideréw: symulacje biznesowe




Przysztosc¢ rozwoju liderow:
symulacje biznesowe

W dynamicznym swiecie biznesu, gdzie zmiany sg
jedynag statg, tradycyjne metody szkoleniowe czesto
okazujg sie niewystarczajgce. Nieangazujgce
wyktady, brak praktyki i brak wymiany wiedzy to
bolgczki, ktore frustrujg zarowno menedzeréw, jak i
dziaty HR. Jak wiec skutecznie rozwijac
kompetencje, ktére naprawde przektadajg sie na

wyniki?

Odpowiedziag sa symulacje biznesowe!
To alternatywa, ktéra zanurza uczestnikow w
realistyczne sytuacje biznesowe. Pozwalajg one

na:

o Praktyke bez ryzyka: Uczestnicy podejmujg realne decyzje,
eksperymentujg i uczg sie na btedach w bezpiecznym, kontrolowanym
srodowisku, bez konsekwencji dla prawdziwej firmy.

o Aktywne zaangazowanie: Gry i symulacje wciggajg, motywujg i

pobudzajg do myslenia, zapewniajgc znacznie wyzszy poziom

Zaangazowania nhiz tradycyjne metody.
o Rozwoj catosciowego myslenia: Uczestnicy widzg wzajemne zaleznosci
miedzy dziatami i decyzjami, co buduje kompleksowe spojrzenie na

biznes.



¢ Mierzalny rozwéj kompetencji: Mozliwosc¢ obserwaciji i oceny, jak
uczestnicy rozwijajg umiejetnosci strategicznego myslenia, analizy
danych i zarzgdzania zespotem.

o Szybki transfer wiedzy: Doswiadczalna nauka sprzyja trwatemu
zapamietywaniu i tatwiejszemu przenoszeniu zdobytych umiejetnosci do

codziennej pracy.

Symulacje biznesowe to inwestycja

w przysztos¢ Twojej organizaciji
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CELEMI Enterprise™

calosciowe spojrzenie
na biznes




Bolgczki i wyzwania klientow:

"Tunelowa wizja" — brak zrozumienia, jak decyzje w jednym obszarze
wptywajg na catg organizacje

Trudnosci w przektadaniu zatozen strategicznych na cele krotko- i
sredniookresowe

Niewielkie wykorzystanie danych finansowych, operacyjnych i
rynkowych przy podejmowania decyzji

Wyzwania w obszarze skutecznej wspotpracy miedzy dziatami dla
osiggniecia wspolnych celow

Trudnosci w maksymalizowaniu efektywnosci wykorzystania zasobow

Rozwiagzania z wykorzystaniem CELEMI Enterprise™

Ten model symulacyjny to intensywne doswiadczenie, ktére pozwala

menedzerom:

Zyskac catosciowe spojrzenie na organizacje: Zrozumieg, jak rozne dziaty
(marketing, sprzedaz, finanse, operacje) wzajemnie na siebie wptywaja
Rozwing¢ umiejetnosci strategicznego podejmowania decyzji: Testowacé
strategie, analizowaé dane rynkowe i reagowac na konkurencje pod presjg
czasu

Wzmocnié wspotprace i komunikacje: Poprawic efektywnosc¢ pracy
zespotowej i miedzydziatowe;j

Lepiej rozumie¢ efekty finansowe i rynkowe podejmowanych decyzji
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Kluczowe obszary rozwoju CELEMI Enterprise™

ﬁ@l:-%? Planowanie
ﬁm strategiczne

K8 Zarzadzanie I;

&%} organizacja

Analiza finansowa i
rynkowa

Podejmowanie decyzji
pod presj3

Dla kogo?

Kadra kierownicza
sredniego i wyzszego
szczebla

Zespoly
interdyscyplinarne

Specijalisci z
potencjatem
liderskim

Liczebnosé grupy

12-24 osoby
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Czas trwania

2 dni (16 godzin
symulaciji)
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Dostepnosc¢

Wersja cyfrowa
(online/stacjonarnie) oraz

planszowa (stacjonarnie)
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CELEMI Apples & Oranges™
Finanse dla niefinansistow




Bolgczki i wyzwania klientow:

e -Brak rozumienia podstaw finansow i ksiegowosci wsrod
pracownikow niefinansowych

e Trudnosci w powigzaniu codziennych dziatan z wynikami
finansowymi firmy

e Niska swiadomosé wptywu decyzji operacyjnych na rentownos¢ i
efektywnosc¢ przedsiebiorstwa

e Potrzeba budowania wspoélnego jezyka bizhesowego

W organizacji

Rozwiagzania z wykorzystaniem CELEMI Apples &
Oranges™: Ten model symulacyjny pozwala uczestnikom doswiadczalnie,
krok po kroku, poznawa¢ skutki ich wtasnych dziatan na wzrost

efektywnosci i rentownosci firmy.

Uczestnicy ucza sie:
e Rozumie¢ sprawozdania finansowe: rachunek zyskéw i strat, bilans,
przeptywy pieniezne
e Podejmowacé decyzje operacyjne z uwzglednieniem ich wptywu na
finanse
e Myslec¢ w kategoriach wartosci i efektywnosci biznesowe;j

e Budowaé swiadomosc¢ biznesowg w catej organizaciji
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Kluczowe obszary rozwoju CELEMI Apples & Oranges™

(.@r?—? Podstawy finanséw
el i ksiegowosci

’g Zarzgdzanie kapitatem
<@ obrotowym

Analiza wskaznikow
finansowych

Zrozumienie wptywu
decyzji na rentownos¢

Dla kogo? Wszyscy pracownicy,
niezaleznie od stanowiska

Menedzerowie i specjalisci
z dziatow niefinansowych
(np. marketing, HR,
operacje, IT)

Liczebnosé grupy

12-24 osoby

Czas trwania

1 dzien

Dostepnosc¢

wersja planszowa i
cyfrowa
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CELEMI Tango™
Ludzie i klienci —
klucz do wartosci




Bolaczki i wyzwania klientow: CELEMI Tango
e Trudnosci w przycigganiu i utrzymywaniu wtasciwych pracownikéw
(zarzadzanie talentami)
e Wyzwania w przektadaniu przywdédztwa na wartos¢ firmy i
Zaangazowanie pracownikéw
e Jak skutecznie zdobywac kluczowych klientéw na konkurencyjnym
rynku
o Efektywne inwestowanie w narzedzia i procesy wspierajgce rozwoj
e Koniecznos¢ budowania trwatej zyskownosci w oparciu o kapitat
ludzki

Rozwigzania House of Skills z wykorzystaniem CELEMI Tango™:
Ta dynamiczna symulacja biznesowa uczy zespoty, jak strategicznie
zarzadza¢ dwoma réwnolegtymi rynkami: kluczowych klientéw i

kluczowych pracownikow.

Uczestnicy:
o Ucza sie przyciagac, rozwijac i utrzymywac talenty
e Wzmacnhiajg zyskownos¢ dziatania symulacyjnych firm
e Rozumiejg wplyw skutecznego przywodztwa na wyniki biznesowe

e Przenosza poznane sposoby dziatania do swojej codziennej pracy

= l5

O ||=

— || o0lll:

=310

=Y

Y B BN Y




Kluczowe obszary rozwoju CELEMI Tango™
(%:-T—? Przywédztwo J8 Rolakapitatu
ey G ludzkiego w biznesie
é‘s Zarzadzanie Zarzgdzanie talentami

A5 :I . . .
SO nowoczesng firma | zaangazowaniem

E@& Strategie pozyskiwania i
salaAl  utrzymywania klientéw

Dla kogo?

Kadra kierownicza
sredniego i wyzszego
szczebla

Firmy oparte na
know-how

Specjalisci (np. z HR,
sprzedazy, marketingu)

Liczebnosé grupy

min. 12 oséb

Czas trwania

2 dni (16 godzin symulaciji)

Dostepnosc¢

wersja planszowa i
cyfrowa
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CELEMI Sustainability™

Zrownowazony rozwoj
w praktyce




Bolaczki i wyzwania klientow: CELEMI Sustainability
e Brak zrozumienia wptywu decyzji biznesowych na zréwnowazony
rozwoj i aspekty ESG
e Trudnosci w integracji celéw zréwnowazonego rozwoju ze strategia

biznesowg i codziennymi operacjami

) &

e Wyzwania zwigzane z raportowaniem ESG i budowaniem reputacji
firmy odpowiedzialnej spotecznie
e Potrzeba zwiekszenia Swiadomosci na temat zrdwnowazonego

rozwoju wsrod pracownikéw na wszystkich szczeblach organizacji

Rozwigzania House of Skills z CELEMI Sustainability™:
Ten model symulacyjny pozwala uczestnikom doswiadczyc¢, jak decyzje
biznesowe wptywajg na srodowiskowe, spoteczne

i zarzgdcze (ESG) aspekty dziatalnosci firmy.

Uczestnicy ucza sie:
e Tworzy¢ i wdraza¢ strategie zrownowazonego rozwoju

o Podejmowac decyzje, ktore rownowazg cele finansowe z celami

spotecznymi i Srodowiskowymi

e Mierzyc¢ i raportowac¢ wptyw dziatan na zrownowazony rozwoj

o Budowac¢ kulture odpowiedzialnosci w organizaciji
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Kluczowe obszary rozwoju CELEMI Sustainability™
(.%%—? Strategie ESG Lo Pomiar i
e G raportowanie wptywu
Ne8 Zrédwnowazony Odpowiedzialnos¢

K8

<6 tancuch dostaw

o : :
M@& Innowacje ekologiczne
(I ] 'l )

Dla kogo?

spoteczna biznesu

Zespoly projektow
odpowiedzialne za
inicjatywy ESG

Osoby
odpowiedzialne za
CSR i zrownowazony
rozwoj

Menedzerowie i liderzy
na wszystkich
szczeblach

Liczebnosé grupy

min. 8 oséb

Czas trwania

2 dni (16 godzin symulaciji)

Dostepnosc¢

wersja planszowa i
cyfrowa
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Change Navigator:
Nawigacja w zmianie




Change Navigator:

.

ﬁlﬁ;) Wyzwania klientéw:
e Opor przed zmiang w organizaciji.
e Brak zrozumienia procesu zmiany i jego wptywu na pracownikow.
e Trudnosci w skutecznym zarzadzaniu transformacja
i komunikowaniu jej celow.

e Niska adaptacyjnos¢ zespotéw do nowych realiow rynkowych.

Rozwigzania House of Skills z wykorzystaniem “Change Navigator”,

to program wspierajgcy organizacje w skutecznym zarzgdzaniu zmiana.

3 Uczestnicy (liderzy i zespoly) ucza sie:

Diagnozowacé postawy wobec zmiany w organizacji.

Planowacé skuteczng komunikacje i strategie angazowania

pracownikOw w proces zmiany.

Zarzgdzac oporem i minimalizowaé negatywne skutki transformac;ji.

Budowac kulture adaptacyjnosci i gotowosci na przyszte wyzwania.
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Change Navigator:
Kluczowe obszary rozwoju:

@ﬁ_(? Zarzadzanie Budowanie
soey ZMmiang adaptacyjnosci

e

‘6‘: Komunikacja w ow Minimalizowanie
S zmianie “AiRAl  oporu
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Rowna Gra:
Budowanie inkluzywnej
kultury




Rowna Gra:

Bolgczki i wyzwania klientow:
e Brak swiadomosci nieswiadomych uprzedzen w organizacji
e Trudnosci w tworzeniu autentycznie inkluzywnego srodowiska pracy
e Wyzwania zwigzane z zarzgdzaniem réznorodnoscig (Diversity, Equity
& Inclusion - DEI)

o Konflikty wynikajgce z braku zrozumienia i empatii

Rozwigzania House of Skills z zastosowaniem Rownej Gry:
"Rowna Gra" pozwala uczestnikom doswiadczyé wyzwan zwigzanych

z roznorodnoscig, rownoscig i wtgczaniem.

Uczestnicy ucza sie:
e Rozwijajg empatie i Swiadomos$¢ wiasnych uprzedzen
o Uczg sie, jak budowac¢ kulture opartg na szacunku i rownych
szansach
o Praktykuja konstruktywne reagowanie na sytuacje dyskryminacyjne

o Zwiekszajg zaangazowanie i poczucie przynaleznosci w zespole
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Kluczowe obszary rozwoju

(.@ﬁ-f—? Diversity, Equity
fo¥¥e¥ & Inclusion (DEI)

7o

e Swiadomosé
SO uprzedzen

oW

v

Réwna Gra:

Budowanie kultury
szacunku

Komunikacja
inkluzywna
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Doswiadczenie, ktore zmienia

02-235 Warszawa, ul. Rownolegta 44, tel.: +48 22 37 63 000,
fax: +48 22 37 63 033 office@houseofskills.pl,
www.houseofskills.pl



