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Szkolenie otwarte

Skala wspotpracy

WSPOLPRACA jest tym, co sprawia, ze ludzie sg zmotywowani i zaangazowani, a tym samym
stanowi o sile przedsiebiorstwa. W dzisiejszych dynamicznych czasach, w rzeczywistosci pracy
zdalnej i hybrydowej, budowanie srodowiska sprzyjajgcego wspotpracy wymaga swiadomego

i celowego wysitku ze strony managerow i zarzgdow.

Gtownym celem tego szkolenia, ktére powstato w oparciu o Skale Wspotpracy, jest wyposazenie
menedzerdw w narzedzia, ktére wesprg ich w dgzeniu do tego, by ich zespoty byty zdolne do
synergicznej wspotpracy i wydobycie ich petnego potencjatu.

Cele szkolenia:

Ve

Zrozumienie wartosci wspotpracy
dla organizaciji.

@)
-,
Poznanie i praktyczne zastosowanie narzedzi

wspierajgcych budowanie srodowiska pracy
sprzyjajacego wspotpracy.

2

Poznanie modelu Skala Wspétpracy,
jego jezyka oraz praktycznych zastosowan
w codziennej pracy.

&

Zdefiniowanie wtasne;j roli jako lidera
promujgcego wspotprace.

o))

Dogtebne zrozumienie mechanizmow
wspotpracy.

Zwiekszenie motywacji do dgzenia do
wspotpracy w kazdym obszarze
(jako lider oraz jako pracownik).

o

Zwiekszenie samoswiadomosci w obszarze
wiasnych dziatan i postaw oraz ich wptywu
na jakos¢ wspétpracy.

ik

Dogtebne zrozumienie roli komunikac;ji
oraz informacji zwrotnej i ich wptywu
na jakos¢ wspoétpracy.
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Profil uczestnika

Szkolenie Skala Wspotpracy zostato stworzone z myslg o managerach, ktorzy
dostrzegajg kluczowe znaczenie wspotpracy zespotowej i pragng pogtebic jej
zrozumienie. Uczestnicy bedg mieli okazje lepiej poznac swojg role w budowaniu
srodowiska pracy sprzyjajgcego wspotpracy oraz zdobyc¢ praktyczne narzedzia
wspierajgce jej rozwo;.

Korzysci dla uczestnika

Po szkoleniu uczestnicy:

» Buduja silne zespoty oparte na wspétpracy, co skutkuje wiekszg motywacja
i zaangazowaniem pracownikow.

» Wplywajg na lepszg wspotprace zespotowa, co przektada sie
na efektywniejsze osigganie zatozonych wynikéw.

» Usprawniajg przeptyw informacji oraz rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne
w zespole.

» Dbajg by wspotpraca stata sie integralng czescig kultury organizacyjnej,
wspierajgcg innowacyjnosc i efektywnosgé.

* Promujg otwartg, szczerg i konstruktywng wymiane informacji miedzy
cztonkami zespotu.

» Zwiekszajg zaangazowanie swoich pracownikéw i buduje atmosfere
wspotpracy.

Stosowane metody:

gry zespotowe, dyskusje, mini-wyktady, éwiczenia

Liczebnos¢ grupy Czas trwania Miejsce

6 - 12 oséb 2 dni (9:00-17:00) Warszawa
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Zawartosc¢ szkolenia

Warsztat jest podrézg przez szereg ¢wiczen i doswiadczen zespotowych,
ktore pozwalajg sie przyjrze¢ zachowaniom i postawom wptywajgcym na jakosé
wspotpracy. Kazda z aktywnosci jest omawiania w odniesieniu do Skali Wspotpracy™.

Warsztat korzysta z metod szkoleniowych zanurzonych w nurcie nauki przez
doswiadczenie, jest napakowany aktywnosciami, ktore pozwalajg spojrzec na siebie
z innej perspektywy. Model Skali Wspotpracy zmusza do krytycznego spojrzenia

na swojg postawe i daje narzedzie i wskazowki, jak jg ksztattowac w pozgdanym

kierunku.

Trzy swiaty wspotpracy w grupie — rézna dynamika, rézne zyski i straty

Jaiinni — budowanie samoswiadomosci liderskiej w obszarze wspétpracy
Lider jako wzor — jak budowaé zaufanie w zespole dajac przyktad

Sita zatozen i nastawienia — komunikacja skoncentrowana na celu i przysztosci
kluczem do zaangazowania

el e

5. Feedback jako najbardziej toksyczne narzedzie rozwojowe — jak tego unikngé
6. Uskrzydlajgca informacja zwrotna — model feedforward
7. Klucze do swiatéw — jakie zachowania lidera sprzyjajg synergii, a jakie stagnacji

i konfliktom
8. Skala Wspotpracy - jak korzystac z niej na co dzien
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