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Szkolenie otwarte

Prawo pracy dla menedzerow

Liczba dylematow, przed jakimi stajg menedzerki, menedzerowie w codziennej pracy jest znaczgca. W
obszarze zarzgdzania ludzmi jest to wyzwanie szczegodlne, poniewaz dotyczy zarowno pracownikow
jak i menedzerow. Poruszanie sie po meandrach prawnych w tym zakresie staje sie wyzwaniem
szczegolnie w czasach pracy hybrydowej, ktére pomoze uporzadkowac szkolenie ,Prawo pracy dla
Menedzera”.

Szkolenie realizowane we wspétpracy z Wardyriski i Wspélnicy sp.k.

Cele szkolenia:

e

Zastosowanie rozwigzan
optymalnych dla
pracownika, pracodawcy
i menedzera zgodnych
z obowigzujgcym prawem

Poznanie zakresu
odpowiedzialnosci prawnej
menedzera wynikajgcej
Z prawa pracy

2

Minimalizowanie ryzyk
prawnych zwigzanych
z dziataniami menedzera
wobec pracownikéw

o))

Poznanie wtasciwych
praktyk zwigzanych
z zarzadzaniem relacja
z pracownikiem
w ramach réznych form
zatrudnienia

02-235 Warszawa, ul. Réwnolegta 44, tel.: +48 22 37 63 000, fax: +48 22 37 63 033 office@houseofskills.pl, www.houseofskills.pl



Szkolenie otwarte house UfSk@

Profil uczestnika

Szkolenie przeznaczone jest dla kazdego, kto zarzadza lub bedzie zarzgdzat
ludZzmi — kadra kierownicza, menedzerowie Sredniego i wyzszego szczebla
oraz wszyscy, ktorzy chcg zwiekszy¢ swojg efektywnos¢ menedzerska.

Korzysci dla uczestnika

Po szkoleniu uczestnik:

» Zna standardy i praktyki zarzgdzania relacjami z pracownikami zgodnymi z
obowigzujgcym prawem pracy i innymi formami formalnej wspétpracy

+ Jest Swiadomy swojej odpowiedzialnosci i adekwatnosci prawnej wobec
pracownikéw

» Wiasciwie stosuje prawo pracy w kontekscie zréznicowanych form wspotpracy

Stosowane metody:

scenariusze i wstepne dylematy menedzera poparte licznymi przyktadami z zycia
w czasach nowej normalnosci, praca na realnych case studies z sal rozpraw,
¢wiczenia symulujgce realne przypadki z zycia w relacjach pracownik — menedzer,
sesje Q&A prowadzone przez prowadzgca

Liczebnos¢ grupy Czas trwania Miejsce

6 - 12 oso6b 2 dni (9:00-17:00) Warszawa
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Zawartos¢ szkolenia

* Rekrutacja — co wolno a czego nie podczas rozmowy i weryfikacji kandydata.

* Oferta, umowa przedwstepna czy umowa docelowa — jak bezpiecznie zobowigzac
kandydata.

* Wybor rodzaju umowy — na czas okreslony, nieokreslony, na okres prébny, a moze
zlecenie?

* Stanowisko i zakres obowigzkéw — jak sformutowac aby nie psuty relac;ji?

* Miejsce pracy i praca zdalna, hybrydowa — m.in. czy mozna oczekiwac pracy na terenie
catego kraju, czy mozna odmowié pracy zdalnej w ogodle lub za granica.

* Rozwigzywanie umow o prace:
* Sposoby rozwigzania umowy o prace — wypowiedzenie czy porozumienie.
* Przyczyna wypowiedzenia — jakg wybrag, jak sformutowac.
* Dowody potwierdzajgce przyczyne - wazne nie tylko w sadzie.

* Spotkanie rozwigzujgce — stacjonarnie i online — jak unikngé kosztownych btedow.

* Pracownicy, ktorych ,nie da sie” zwolni¢ — co to oznacza i jak sobie radzi¢ w takich

sytuacjach.

* (Czas pracy — m.in. jak planowac¢ czas pracy i jak radzi¢ sobie z nadgodzinami.

* Urlopy wypoczynkowe - m.in. czy i kiedy mozna odmowi¢ urlopu lub odwotac z urlopu?
Jak radzi¢ sobie z urlopami zalegtymi?

* Nieobecnosci chorobowe — wazne uprawnienia pracownika i pracodawcy.

* Monitoring pracownikéw — stuzbowe skrzynki e-mail, billingi, monitoring wizyjny
— jak legalnie monitorowac.

* Ocenianie i dyscyplinowanie — jak oceniaé, zeby nie kreowaé roszczen? Dlaczego nie
warto stosowac kar porzgdkowych?

* Rowne traktowanie — jak prawidtowo ustala¢ wynagrodzenia, awansowac i kierowac¢
pracownikow na szkolenia.

* Mobing i molestowanie w praktyce (case study):
* Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za mobbing i molestowanie — jak jg ograniczyc¢.
* Pozaprawne skutki mobbingu i molestowania dla pracownikéw i firmy.

* Skarga i co dalej? Postepowanie wobec ,ofiary” — postepowanie wobec sprawcy
i jego odpowiedzialnosc¢.

» Jak radzic sobie z oczywiscie nieuzasadnionymi skargami.
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