
© Copyright House of Skills© Copyright House of Skills

Symulacja biznesowa CELEMI Agile MoveTM

– jak działać zwinnie w świecie VUCA?

Konsorcjum doradczo-szkoleniowe S.A., 02-235 Warszawa, ul. Równoległa 4a, Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy

KRS 0000307055. NIP: 526-25-05-471, REGON: 017184952. Opłacony kapitał zakładowy: 818.100,00 PLN



© Copyright House of Skills © Copyright House of Skills

Symulacja Celemi Agile Move

 Celemi Agile Move to biznesowa symulacja online, w której uczestnicy poznają i 

doświadczają w praktyce zasad pracy w duchu „agile”, ucząc się, jak szybko i 

skutecznie adaptować się do zmieniających się warunków rynkowych.

 Symulacja inspiruje, jak podejść do typowych wyzwań w realizacji projektów w świecie 

VUCA:

 Duża liczba projektów realizowanych jednocześnie, pod presją czasu

 Klienci angażowani zbyt późno w projektowane dla nich rozwiązania

 Niewykorzystywany potencjał talentów i kreatywności zespołów

 Poświęcanie zbyt wiele czasu na zadania nie przynoszące wartości dla klienta

 Zbyt mało oddolnych inicjatyw i samodzielności w realizacji projektów

 Popełniane te same błędy, niewystarczające dzielenie się wiedzą i 

doświadczeniem
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Cele symulacji

 Praktyczne poznanie uniwersalnych zasad pracy zwinnej

 Doświadczenie, w jaki sposób zasady pracy zwinnej mogą być stosowane w 

typowych, konkretnych sytuacjach biznesowych

 Określenie wspólnego punktu odniesienia i wartości, jaką może przynieść praca 

zwinna w organizacji Klienta

 Poznanie zalet podejścia zwinnego i sytuacji, w których można je z 

powodzeniem stosować

 Spojrzenie na firmę i jej wyzwania z szerszej perspektywy

Symulacja obejmuje dwie perspektywy:

 Perspektywę operacyjną – przyjęcie roli doradcy zespołu 

 Perspektywa przywództwa – pełnienie roli doradcy CEO
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Warsztat z wykorzystaniem Celemi Agile Move

Symulacja

3-4-godzinne doświadczenie warsztatowe z elementem 

współzawodnictwa, z wykorzystaniem symulacji online:

 Wspólna nauka: kilka 2-4 osobowych zespołów

 Seria wyzwań, które wymagają działania i wpływają na 

końcowy wynik

 Decyzje zespołowe – uzgodnienie działań najlepiej 

odpowiadających bieżącym wyzwaniom

 Natychmiastowa informację zwrotna – jak nam idzie?

 Głębsze zrozumienie zasad pracy zwinnej

 Poważna zabawa! ☺

Warsztat wdrożeniowy

 Warsztat wykorzystujący spostrzeżenia dotyczące 

symulacji i wprowadzające je do rzeczywistości organizacji 

Klienta:

• Co agile oznacza w naszej rzeczywistości?

• Jak zwinni powinniśmy być?

• Co można zrobić?

• Identyfikacja „quick wins” – szybkich do wdrożenia 

działań, przynoszących realną zmianę

• 30-dniowy plan zmian z udziałem przełożonych

4



© Copyright House of Skills

 Wpływ biznesowy

 Decyzje zespołu wpływają na różne obszary 

działania fikcyjnej firmy: wartość dla klienta, 

zadowolenie zespołu, szybkość działania czy 

wartość/koszty. Zespół z najwyższym wynikiem jest 

zwycięzcą.

Profil Agile

Zespoły otrzymają bieżącą informację zwrotną, w jakim 

stopniu ich decyzje są zgodne z zasadami zwinności.

Rezultat symulacji

Work close to 
the customer

Enable efficient 
teamwork

Secure a smooth 
workflow

Learn and improve 
together

Quickly qualify and act on opportunities

Adapt to changing conditions

Align around main purpose and goals

Trust and empower your people

Recognize the value of failure
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