Symulacja biznesowa CELEN
— jak dziata¢ zwinnie w swie
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Symulacja Celemi Agile Move ™

> Celemi Agile Move™ to biznesowa symulacja online, w ktdrej uczestnicy poznajq i
doswiadczajg w praktyce zasad pracy w duchu ,agile”, uczac sig, jak szybko i
skutecznie adaptowac sie do zmieniajacych sie warunkow rynkowych.

> Symulacja inspiruje, jak podejs¢ do typowych wyzwan w realizacji projektow w $wiecie
VUCA:

> Duza liczba projektow realizowanych jednoczesnie, pod presjg czasu

Klienci angazowani zbyt p6zno w projektowane dla nich rozwigzania
Niewykorzystywany potencjat talentow i kreatywnosci zespotow

Poswiecanie zbyt wiele czasu na zadania nie przynoszace wartosci dla klienta
Zbyt mato oddolnych inicjatyw i samodzielno$ci w realizacji projektow
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Popetniane te same btedy, niewystarczajace dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem
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Cele symulaciji

> Praktyczne poznanie uniwersalnych zasad pracy zwinnej

> Doswiadczenie, w jaki sposob zasady pracy zwinnej mogg by¢ stosowane w
typowych, konkretnych sytuacjach biznesowych

> Okre$lenie wspdinego punktu odniesienia i wartosci, jakg moze przynies¢ praca
zwinna w organizacji Klienta

> Poznanie zalet podejscia zwinnego i sytuacji, w ktdrych mozna je z
powodzeniem stosowac

> Spojrzenie na firme i jej wyzwania z szerszej perspektywy
Symulacja obejmuje dwie perspektywy:

> Perspektywe operacyjng — przyjecie roli doradcy zespotu
> Perspektywa przywodztwa — petnienie roli doradcy CEO
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Symulacja Warsztat wdrozeniowy
3-4-godzinne do$wiadczenie warsztatowe z elementem Warsztat wykorzystujacy spostrzezenia dotyczace
wspotzawodnictwa, z wykorzystaniem symulacji online: symulacji i wprowadzajace je do rzeczywistosci organizacji

Wspdlna nauka: kilka 2-4 osobowych zespotow Klinta:

: s e : + Co agile oznacza w naszej rzeczywisto$ci?
Seria wyzwan, ktore wymagajq dziatania i wptywajg na

koncowy wynik *Jak zwinni powinnismy by¢?

Decyzje zespotowe — uzgodnienie dziatan najlepiej * Co mozna zrobic?

odpowiadajacych biezgcym wyzwaniom - |dentyfikacja ,quick wins” — szybkich do wdrozenia
Natychmiastowa informacje zwrotna — jak nam idzie? dziatan, przynoszacych realng zmiang

Gtebsze zrozumienie zasad pracy zwinne; ¢ 30-dniowy plan zmian z udziatem przetozonych

Powazna zabawa! ©



Rezultat symulac;ji

> Wplyw biznesowy

> Decyzje zespotu wptywajg na rézne obszary
dziatania fikcyjnej firmy: warto$¢ dla klienta,
zadowolenie zespotu, szybkoS¢ dziatania czy
wartosc/koszty. Zespot z najwyzszym wynikiem jest
zZwyciezca.

Customer value Team satisfaction Speed Value for effort

Final consumer’s perceived value of Engagement and productivity of the How quickly value is delivered 1o the Deliverad value in relation to the

the solution team customers invested effort

Profil Agile
Zespoty otrzymajq biezacg informacje zwrotng, w jakim
stopniu ich decyzje sq zgodne z zasadami zwinnosci.

fd

Work close to Enable efficient Secure a smooth Learn and improve
the customer teamwork workflow together

Quickly qualify and act on opportunities
Adapt to changing conditions

Align around main purpose and goals
Trust and empower your people

Recognize the value of failure
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