- SYMULACJA CHANGE NAVIGATOR®



ZULTATY SZKOLENIA
— PERSPEKTYWA UCZESTNIKA

Po zakonczeniu programu uczestnicy
Rozumiejg, na czym polega ich rola w zarzadzaniu zmiang w organizac;ji
Rozumiejg, jak zmieniajg sie postawy pracownikow wobec zmian

Potrafig dobiera¢ zachowania liderskie w zaleznosci od postaw pracownikow
wobec zmian

- Wiedzg jakie sg kluczowe etapy wdrazania zmiany w organizacji

- Wiedzg jakie dziatania mogg podja¢ z perspektywy osoby zarzadzajace;j
zmiang na etapie planowania i wdrazania zmiany

- Potrafig wykorzystywaé narzedzia zwigzane z zarzadzaniem zmiang takie jak
analiza wptywu i analiza interesariuszy

Rozumiejg, jakie zachowania liderskie sg kluczowe dla budowania
zaangazowania pracownikow w toczgca sie zmiane




NAVIGATOR® - PROGRAM (2 DNI)

Blok merytoryczny: komunikacja zmiany - wprowadzenie

Wprowadzenie do Symulacji Change Navigator ©
Systemowe podejscie do zarzgdzania zmiang
Gtowne wyzwania w zarzgdzaniu zmiang

Kluczowe parametry symulacji — wprowadzenie do mechaniki gry

Komunikacja zmiany
Prezentacja wizji zmiany do zespotu
4 postawy wobec zmian
Kluczowe aspekty komunikacji w zmianie

Blok merytoryczny: wstepna analiza zmiany — faza 0
ANALIZA WPLYWU - narzedzie wspierajgce proces decyzyjny
Omoéwienie obszaréw oceny wptywu i podsumowanie na forum
Jak ocenia¢ i szacowaé wptyw zmiany na organizacje za pomoca
7 wymiarow
Wykorzystanie narzedzia do analizy wptywu realnej zmiany
z perspektywy uczestnikéw warsztatu
Analiza Interesariuszy — dynamiczne narzedzie w procesie zmiany
Wprowadzenie narzedzia i praca warsztatowa z analizg
interesariuszy
Wskazowki wdrozeniowe

Blok merytoryczny: radar postaw wobec zmian — angazuj ludzi
Model 4 pokoi zmian

Dwa wymiary postaw wobec zmian

4 pokoje postaw wobec zmian — omoéwienie

Blok merytoryczny: inicjacja i przyspieszenie zmiany — faza 1i2

Inicjacja FAZA 1

Uruchomienie procesu zmiany w organizacji

Dziatania liderskie — dyskusja i podejmowanie decyzji

w symulacji z wykorzystaniem przeprowadzonych wczes$niej
analiz

Przyspieszenie FAZA 2

Dziatania liderskie — dyskusja i podejmowanie decyzji

w symulaciji

Wybdr priorytetowych dziatan liderskich majgcych wptyw petng
implementacje zmiany

Blok merytoryczny: integracja — faza 3

Dziatania liderskie — dyskusja i podejmowanie decyzji

w symulacji

Wybér priorytetowych dziatan liderskich majacych wptyw na
efektywne funkcjonowanie ludzi w zmianie

Podsumowanie symulacji i wnioski wdrozeniowe



	Slajd 1
	Slajd 2: REZULTATY SZKOLENIA  – PERSPEKTYWA UCZESTNIKA
	Slajd 3: SYMULACJA CHANGE NAVIGATOR© - PROGRAM (2 DNI)

