SYMULACJA BIZNESOWA



ULTATY WARSZTATU
— PERSPEKTYWA UCZESTNIKA

Po zakonczeniu programu uczestnicy
Nadajg priorytety inicjatywom zmian przy ograniczonym budzecie.
+ Umiejg réwnowazy¢ cele krétko- i dlugoterminowe.

Dostrzegajg, jak ré6zne rodzaje oddziatywan wptywajg na ludzi, Srodowisko
i zysk — nie ograniczajac sie jedynie do dziatalnosci wiasnej organizacji, ale
catego tancucha wartosci oferowanych ustug i produktéw.

Dostrzegajg i rozrozniajg, jakie sg oczekiwania klientow, pracownikow

i spoteczenstwa i wiedzg jak na nie odpowiedziec.

Potrafig odnalez¢ synergie i uwzgledniac rozne mierniki w celu osiggniecia
zamierzonego sukcesu i transformacji w kierunku zrownowazonego rozwoju.

Rozumiejg, jakie sg ryzyka zwigzane z dokonaniem transformac;ji — lub jej
opOznieniem.




POPRZEZ SYMULACJE

uczestnicy
mogg doswiadczy¢ najwiekszego wyzwania
wspotczesnego biznesu, biorgc stery
transformacji w zakresie zréwnowazonego
rozwoju w swoje rece.

zapewnia
elastycznosc¢ oferowania doswiadczen w formie
zajec¢ bezposrednich, zaje¢ w petni wirtualnych
lub konfiguracji hybrydowe;j.

Standardowa wielko$¢ grupy szkoleniowej:
Od 12 do 30 os6b
Mozliwa jest takze realizacja w formule
konferencyjnej na wydarzeniach liczgcych
nawet kilkaset oséb.

GRUPA DOCELOWA

Kazdy pracownik, ktéry moze
zaangazowac sie
w zréwnowazony rozwoj
lub na niego wptywac

]
CZAS

0Od 4 godzin
do catego dnia

P

UCZESTNICY

Zespoty 2-4 osobowe.
Szkolenia wirtualne
lub stacjonarne
prowadzone przez trenera

3"
1

MATERIALY

Symulacja biznesowa
on-line



\BILITY™ - PROGRAM (1 DZIEN)

Czym jest zrbwnowazony rozwoj? Po kazdym roku sledzimy w zespotach postep transformaciji ,Omnii”
Inspiracja trenerska w zakresie zrGwnowazonego rozwoju:
Jaki jest najbardziej zrownowazony wybor? Dowiadujemy sie o konsekwencjach decyzji i dziatan ,Omnii”:
Codzienne dylematy oraz decyzje biznesowe Obserwujemy wynik w obrebie 9 wskaznikéw KPI dotyczacych

zrbwnowazonego rozwoju

Wprowadzenie do symulaciji
Czytamy komentarze oséb pracujgcych w Omnii oraz

« Zapoznanie z fikcyjna firma ,0Omnia”, ktérg uczestnicy i uczestniczki

beda zarzadzac, aby stata sie liderem w obszarze zréwnowazonego pozostatych interesariuszy i jak oni postrzegaja decyzje
rozwoju zarzadow
< Analiza raportu niefinansowego i identyfikacja najwazniejszych Sledzimy media i wiadomosci
obszaréw wymagajacych poprawy Poréwnujemy wyniki rywalizujgcych zespotow
Rozgrywamy 3 rundy, ktére odpowiadajg 3 latom transformaciji Podsumowanie i pogtebione dyskusje po kazdym roku
Zespg’ry omawiajg | gstalajq priorytety: Dialogi plenarne prowadzone przez moderatora
* Dzialaja przy ograniczonym budzecie Odnoszenie wnioskdw z symulacji i przenoszenie ich na grunt
+ Biorg pod uwage cele krétko i dtugoterminowe whasnej organizacji i codziennej pracy
»  Decyduja, ktdre inicjatywy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
wdrozy¢ i kiedy? Finat
Szacujg Ryzyka i szanse w trakcie transformacji — analizuja: Komunikacja i budowanie wizerunku zréwnowazonej firmy,
+  Oczekiwania interesariuszy, a greenwashing

- Efekty krétko i dtugoterminowe. wptyw na ludzi, Srodowisko i zysk Whnioski i pomysty na zmiany w swoich organizacjach.
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