POWER TO EMPOWER™



EZULTATY SZKOLENIA
— PERSPEKTYWA UCZESTNIKA

Po warsztacie liderzy zespotéw:

- Potrafig wybiera¢ najbardziej efektywny styl przywddczy wobec zespotu
zapewniajgcy wdrozenie wysokiej jakos¢ decyzji

+ Znajg swoj styl przywodczy oraz indywidualne preferencje w zakresie
angazowania zespotow w decyzje

+ Wiedzg kiedy upetnomocnia¢ zespét a kiedy decyzje podejmowacé samemu.




NER™ - PROGRAM (2 DNI)

Czes¢ 1: Od decyzji do delegowania

Kiedy decydowag, a kiedy odda¢ decyzje zespotowi?

Blaski i cienie petnej dyrektywnoscii 100%. angazowania

— z doswiadczen uczestnikdw warsztatu, rozumienie
efektywnosci przywédczej jako funkcji wykorzystania wiedzy
zespotu oraz potrzeby realizacji celéw przy optymalnym
wykorzystaniu czasu. Rozwoj zespotu nie rowna sie szkolenia
- podejscie pragmatyczne

Decydowac¢ czy delegowac? Model Vrooma.

Efektywnos¢ stylu angazowania dla procesu podejmowania
przez lidera wyliczona matematycznie;-)

Czesc¢ 2: 0d ,Annapurny” do ,centralizacji zakupéw”
Rzeczywiste przypadki biznesowe (i nie tylko)

Czynniki sytuacyjne — studium przypadku ,Annapurna”.
Uczestnicy w praktyczny sposéb poznajg model wspomagajacy
stosowanie odpowiednich styléw przywodczych oraz aplikacje
DMFL (Decision Making for Leaders), ktéra parametryzuje
czynniki sytuacyjne i wskazuje styl najbardziej optymalny

w odniesieniu do danej sytuaciji.

Czes¢ 3: Power to Empower™ w praktyce
Zastosowanie narzedzi do wtasnych sytuacji decyzyjnych

Analiza konsekwencji zastosowania przez uczestnikdéw réznych
stylow przywodztwa w ich wiasnych sytuacjach decyzyjnych.

Czesc¢ 4: LESTAN

Diagnoza stylu przywddczego

Analiza indywidualnych raportéw LESTAN. Uczestnicy poznaja
sposob interpretacji wszystkich czesci raportu. Analizujg swoje
indywidualne preferencje do korzystania z ré6znych stylow
liderskich w odniesieniu do modelu przywodztwa
zorientowanego na czas (operacyjnego) i przywédztwa
zorientowanego na rozwoj (strategicznego).
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